STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 50 W SOSNOWCU

Podstawa prawna :
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U z 2019r. poz. 1148)
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818,

2197).
ROZDZIAL 1
§ 1 Postanowienia ogolne

1. Nazwa przedszkola
Przedszkole Miejskie Nr 50 w Sosnowcu,
zwane dalej ,,przedszkolem”

2. Rodzaj przedszkola
Publiczna placowka oswiatowa - przedszkole publiczne.

3. Siedziba przedszkola
Samodzielny budynek przedszkolny potozony w Sosnowcu przy ulicy Franciszkanskiej 19

4. Nazwa i siedziba organu prowadzacego
Organem prowadzacym jest

Gmina Sosnowiec

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest
Slaski Kurator O$wiaty

6. Przedszkole uzywa pieczgci :

Przedszkole Miejskie Nr 50
41-200 Sosnowiec ul. Franciszkanska 19
tel./fax. (32) 266 75 78
Regon 271509216 NIP 644-33-27-772

GMINA SOSNOWIEC
41- 200 Sosnowiec Al. Zwycigstwa 20
NIP 644 345 36 72
Przedszkole Miejskie nr 50
ul. Franciszkanska 19

ROZDZIAL 11
§ 2 Cele przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

3. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji.



ROZDZIAL 111
§ 3 Zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:
1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania
2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,
3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci,
4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,
5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

2. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

3. Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

4. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

5. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci dos§wiadczen, ktére umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

6. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

7. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

8. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

9. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

10. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

11. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

12. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.
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13. Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

14. Organizacja doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie zaplanowanych i

systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym preorientacj¢
zawodowa, ktora ma na celu wstegpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci”.

15. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

16. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

17. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

18. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

19. Organizowanie ksztalcenia dzieci niebgdacych obywatelami polskimi oraz dzieci

bedacych obywatelami polskimi, ktore uczeszczaty do przedszkoli funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

ROZDZIAL 1V

§ 4 Sposéb realizacji zadan przedszkola

1.

2.

3.

Proces opieki , wychowania i nauczania — uczenia si¢ prowadzony jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz zaproponowany przez
nauczycieli program wychowania przedszkolnego, ktory dyrektor, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego. Za uwzglgdnienie

w zestawie programOw wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j
odpowiedzialny jest Dyrektor.

Przedszkole dostosowuje tresci, metody 1 organizacje pracy dydaktycznej do
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka a takze otacza je opieka psychologiczna,
pedagogiczng, logopedyczna

Do realizacji wymienionych zadan stuza nastepujace formy dziatalnosci opiekunczo -
wychowawczej:

1) organizacja zaj¢¢ programowych,

2) organizacja gier, zabaw ruchowych i rytmicznych,

3) organizacja gier i zabaw tematycznych,

4) organizacja zabawy dowolnej, indywidualnej 1 zespotowe;,

5) organizacja wycieczek i spacerow,

6) organizacja uroczystosci przedszkolnych,

7) organizacja zaje¢ indywidualnych.



ROZDZIAL V

§ 5 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje€ poza przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w
szczegblnosci:

1) nauczyciel oraz pomoc nauczyciela w grupie dzieci 3 letnich zapewniajg bezposrednig

1 statg opieke nad grupa dzieci w czasie pobytu w przedszkolu a w trakcie zaj¢¢ poza

terenem przedszkola wspoélnie z wozng oddziatowa.

2) personel przedszkola zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod

wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

3) przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) nauczyciele wspotpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajac w miare¢ potrzeb konsultacje i pomoc psychologa, pedagoga,

logopedy.

2. Kazda grupa wiekowa powierzona jest przez dyrektora nauczycielom, zaleznie od

czasu pracy oddzialu

3. W grupie najmtodszej jest zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela, ktore;j
obowigzkiem jest wspomaganie nauczycielki w sprawowaniu opieki.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup
odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
I mozliwosci dzieci.

5. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — 1 osoba dorosta, liczac od
drugiej dziesiatki.

6. Przedszkole zapewnia bezpieczefistwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaj¢¢
organizowanych przez placowke.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu oraz okresla sposob
bezpiecznego przyprowadzania i powrotu wychowankéw do domu poprzez
wprowadzenie pisemnych o$wiadczen o odbiorze dzieci przez osoby inne niz rodzice
lub opiekunowie dziecka.

8. Podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci w szatni pelni dyzur pracownik
przedszkola, ktory ma obowigzek potwierdzi¢ wejscie 1 wyjscie dziecka
przyprowadzonego badZ odbieranego przez rodzica, opiekuna lub osob¢ upowazniong
za pomocg obowigzujgcego systemu ewidencji dzieci w przedszkolu.

9. Zszatni do sali zabaw dziecko odprowadzane jest przez dyzurujacego pracownika
obstugi.

10. Rodzice 1 opiekunowie odbierajg dziecko z szatni przedszkola od osoby dyzurujace;.

11. Osoba wydajaca dziecko ma obowigzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko oraz
potwierdzi¢ godzing odbioru.



ROZDZIAL VI

§ 6 Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1. Do przyprowadzania i odbierania dzieci maja prawo rodzice, prawni opiekunowie oraz
pisemnie (wedlug okreslonego wzoru) upowaznione przez rodzicow petnoletnie
0soby.

2. Dzieci mogg by¢ wyjatkowo odbierane przez inne osoby petnoletnie upowaznione na
piSmie przez rodzicow (prawnych opiekundw). Upowaznienie musi zawiera¢ dane
osoby upowaznionej: imi¢ , nazwisko , numer dowodu tozsamosci, ktorym si¢
legitymuje., numer telefonu kontaktowego .Upowaznienie musi zosta¢ ztozone przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) u nauczyciela/dyrektora i jest przechowywane w
dokumentacji przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami. Rodzice majg prawo
wgladu 1 dokonywania zmian w ztozonych upowaznieniach.

1) osobom niepetnoletnim , nieupowaznionym oraz rodzicom, opiekunom prawnym,
osobom upowaznionym, W stosunku do ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie lub
przypuszczenie, ze znajduja si¢ pod wplywem alkoholu lub podobnie dziatajacego
srodka oraz oso6b w stanie psychofizycznym budzacym zastrzezenia co do mozliwosci
zapewnienia dziecku wlasciwej opieki), dzieci nie beda przekazywane; O kazdej
odmowie wydania dziecka niezwtocznie powiadomiony jest dyrektor lub jego
zastepca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

2) zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ po$wiadczone przez prawomocny wyrok, orzeczenie, postanowienie sadu;

3) pracownicy przedszkola maja obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osobowych
osoby chcacej odbiera¢ dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci, a w
przypadku os6b upowaznionych, dodatkowo z trescig pisemnego upowaznienia. W
przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci danych, pracownik przedszkola/nauczyciel nie
wydaje dziecka, a o tym fakcie niezwlocznie powiadamia dyrektora placowki celem
wyjasnienia zaistnialej sytuacji,

4) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ dyzurujagcemu pracownikowi w szatni,
od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole;

5) godziny odbioru dzieci uzaleznione sg od woli rodzicéw, nie pdzniej niz do godz.
17:00;

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka majg obowigzek przyprowadzania i odbierania
dzieci zgodnie z czasem pracy przedszkola okreslonym w arkuszu organizacyjnym na
rok szkolny oraz deklaracjg zawartg w karcie zapisu do przedszkola.

4. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny 17.00, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie, uzgadniajac
jak najszybszy czas odbioru dziecka z przedszkola oraz zapewni¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow.

5. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciel
powiadamia o tym dyrektora/wicedyrektora przedszkola oraz oczekuje z dzieckiem
W przedszkolu 1 godzing.

6. Po uptywie 1 godziny od czasu planowanego zamknigcia przedszkola, nauczyciel
powiadamia najblizszy Komisariat Policji w celu ustalenia miejsca pobytu opiekunéw



dziecka a gdy jest to niemozliwe przekazuje dziecko do Policyjnej Izby Dziecka.
W tej sytuacji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja swiadkowie zdarzenia.

7. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci odpowiedzialni
sg rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele.

8. Spodznienia dziecka rodzice powinni zgtaszac osobiscie lub telefonicznie do godziny
8.30

ROZDZIAL VII

§ 7 Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow
z rodzicami

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) ,,Przestrzeganie niniejszego statutu”

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczace

funkcjonowania rodzicow w przedszkolu,

3) przyprowadzanie do placowki tylko zdrowego dziecka,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osob¢ upowazniong przez
rodzicoOw zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo, o udzieleniu upowaznienia
rodzice zawiadamiajg pisemnie nauczyciela prowadzacego dang grupg¢ dzieci,

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych oraz
innych majacych wptyw na funkcjonowanie placowki ( zatrucia pokarmowe , wszawica

itp.)

8) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

9) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

2. Rodzice dziecka, podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu, sa obowigzani ponadto do:

1) Dopetniania czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia,

3) zapewnienia dziecku warunkow do nauki,

4) usprawiedliwiania kazdej nicobecno$ci dziecka.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg udziela¢ rzetelnych- informacji
o stanie zdrowia dziecka i wynikajacych z tego zagrozen.

4. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

5. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami, ich zadaniami oraz
planami pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

I postgpow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

6. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu przynajmniej 3 razy w roku szkolnym
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lub cze$ciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

7. Formami wspoétdziatania z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczych
jest pomoc w opiece i jego wychowaniu poprzez:

1) kontakty indywidualne z rodzicami

2) prowadzenie zebran ogo6lnych i grupowych

3) organizowanie zajec¢ otwartych

4) konsultacje

5) prowadzenie kacikow dla rodzicow

6) ekspozycje prac plastycznych dzieci

7) organizowanie uroczystosci z udzialem rodzicoéw

8) prowadzenie strony internetowej przedszkola

9) gazetka przedszkolna

ROZDZIAL VIII

§ 8 Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki
wspoéldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy tymi
organami

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
4. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) Kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.
3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkola oraz stwarza warunki
calo$ciowego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.
4) Koordynuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi.
5) Zapewnia wtasciwe warunki pracy, w szczegolnosci bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli
1 pracownikdw w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.
6) Tworzy dla dzieci optymalne warunki do rozwoju.
7) Planuje, organizuje i diagnozuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza
w placowce.
8) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.
9) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych.
10) Wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w punkcie 4 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
11) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola, przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej przedszkola oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania.
12) Przedstawia Radzie Pedagogicznej przedszkola do 31.08 kazdego roku szkolnego
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci przedszkola.



13) Decyduje o wydatkowaniu $rodkow finansowych bedacych w jego dyspozycji
i odpowiada za ich wlasciwe wykorzystanie.
14) Planuje i odpowiada za realizacj¢ planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami.
15) Dba o powierzone mu mienie.
16) Wspolpracuje z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng w zakresie statutowych
zadan przedszkola.
17) Opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.
18) Dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej
stopien awansu zawodowego dla nauczyciela kontraktowego.
19) Powotuje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy organami
przedszkola.
20)Wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi.
21) Koordynuje wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnia im swobode
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi.
22) Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
23) Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.
24) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego
25) Organizuje zajecia dodatkowe do ktorych zalicza sig:
- zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
26) Wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.
27) Powierza stanowisko wicedyrektora.
28) Decyduje, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
3) wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.
29) Podejmuje decyzje o zawieszaniu zaj¢c¢ na podstawie odrebnych przepisow.
30) Moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow nieobjete obowigzkiem szkolnym
W nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dwa tygodnie,
po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow,
2) opinii nauczyciela prowadzacego, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
lub lekarza stwierdzajacego, iz dziecko wymaga indywidualnej opieki i jego
zachowanie zagraza innym dzieciom,
3) uzasadnienie i tryb odwotawczy podejmuje si¢ zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego.
31) Dopuszcza przedszkolne programy nauczania.
32) Podejmuje decyzje zakonczenia udzielenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dzieciom w zajgciach dydaktyczno — wychowawczych i specjalistycznych na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
33) Prowadzi dokumentacje¢ kancelaryjna, archiwalng i finansowa przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.



34) Organizuje administracyjna, finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola.
35) Wyraza zgodg¢ na realizacje obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.
36) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

5. Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z
glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia

sg protokotowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu obserwacji wstepnej, po zakonczeniu poétrocznych i
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwos$ci
na tydzien przed zebraniem.

10) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
1 zaje¢ autorskich w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Pedagogiczng przedszkola,

2) uchwalanie statutu przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) zatwierdzanie planu pracy przedszkola,

5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

8) wskazanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

11) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola,

2) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku
szkolnego,

3) projekt planu finansowego, wnioskow o nagrody 1 wyrdznienia, program
szkolen pracownikéw

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) prac¢ dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego,

6) wniosek o powierzenie nauczycielowi funkcji wicedyrektora lub odwotanie
Z niej,



7) program wychowania przedszkolnego
12). Ponadto Rada Pedagogiczna moze:
1) wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem
Z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,
2) z wlasnej inicjatywy oceni¢ sytuacje i stan przedszkola, wystapi¢ z wnioskami
do dyrektora przedszkola,
3) wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
13).Rada Pedagogiczna moze zasiega¢ opinii Rady Rodzicéw w sprawach

dotyczacych:

1) statutu przedszkola,

2) innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu,

3) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicow dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

2) W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu.

3) W wyborach, o ktérych mowa w pkt.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4) Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

5) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw,
oraz przedstawicieli rad oddzialowych,
3) cele 1 zadania Rady Rodzicow,
4) tryb podejmowania uchwal przez Rade Rodzicow,
5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
6) Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki rowniez wtedy , gdy nadzér pedagogiczny poleca
taki opracowac.

2) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

7) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Odpowiedzialno$¢ za koordynacje wspotpracy pomigdzy organami przedszkola.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang
informacji.
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8.Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola:

1) Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

2) W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ komisj¢ pojednawczg, w skiad,
ktérej wehodza: dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

3) Spory migdzy organami przedszkola rozstrzygane sag w drodze ugody.

4) W sytuacji, gdy mediacja nie osiggnie pozytywnych skutkoéw kazda ze stron ma
mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego. Ostateczne rozstrzygnigcie zalezy
od dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL IX

§ 9 Organizacja pracy przedszkola

1.

9.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku w godzinach od
6.00 do 17.00 z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym od 1 lipca do
31 sierpnia.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane sg na przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 chyba , ze organ prowadzacy
postanowi inaczej

Liczba dzieci w oddziale, w ktorym zostaty objete opieka od 1 — 3 dzieci
niepetnosprawne nie moze by¢ wigksza niz 20.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w pkt. 4.

Decyzje 0 przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje Komisja Rekrutacyjna po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na uktad
architektoniczny, wyposazenie budynku oraz zapewnienie dziecku specjalistycznej
opieki .

Przyjecie dziecka niepetnosprawnego do przedszkola odbywa si¢ na podstawie
orzeczenia wlasciwej poradni specjalistyczne;.

Zasady tworzenia oddzialow dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych
okreslajg odrgbne przepisy.

Zasady grupowania dzieci w oddziatach moga by¢ rozszerzone i wynikaé z organizacji
przedszkola (mozliwe taczenie dzieci z roznych grup wiekowych).

Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola”.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosb¢ rodzicOw moze przyjaé
dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagaja indywidualnej opieki.
Organizacje¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.
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16. Czas zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢: z dzie¢mi od 3-4 lat - okoto 15 minut, z dzie¢mi od 5 -
6 lat - okoto 30 minut, dopuszcza si¢ czas trwania zaj¢¢ dodatkowych do 60 min

17. Na podstawie arkusza ,,Organizacji przedszkola”, ilo$ci i wieku dzieci przyjetych do
przedszkola, tworzy si¢ poszczegolne oddziaty.

18. Czas pracy tych oddzialow dostosowany jest do potrzeb rodzicéw, nie dtuzej niz 10
godzin dziennie. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece
jednego lub dwu nauczycieli, ktérym powierza funkcje wychowawcy, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekunéw).

1) oddziat 5 godzinny- 1 nauczyciel,
2) oddziat 6-7 godzinny- 1 nauczyciel prowadzacy i dyrektor lub 2 nauczycieli,
3) oddzial powyzej 8 godzin — 2 nauczycieli.

19. W miar¢ mozliwos$ci dyrektor przedszkola przestrzega zasady ciagloéci pracy
wychowawczej, przydzielajac tak nauczycieli, aby prowadzili swoj oddzial przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

20. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

1) Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

2)

3)

4)

5)

6)

a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzieémi , zagrazajacej zdrowiu dzieci ;
C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegltos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w
sieci.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztatcenia na odlegtosc¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
a) komunikatory: e-mail, telefon (rozmowy, SMS), WhatsUpp, Massenger, Facebook
b) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zajg¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
12



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ poprzez taczenie przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
C) przesylanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
materiaty o ktorych mowa w pkt 7. pkt a) b) i ¢) dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
a) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,
b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢é z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, ,
jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaj¢¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatoréw
wymienionych w pkt 4)
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicow zdj¢é lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,
2) odbieranie wiadomosci,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania.
Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprze¢tu stuzacego do
realizacji zadan.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢
nauczyciele przedszkola 1 specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i
terminowo, z zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé,
rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

a) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie

b) rozmow telefonicznych
C) rozméw za posrednictwem platformy pozwalajacej na potaczenie online video w
czasie rzeczywistym
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16) Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka .

17) Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajg¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania. Zajgcia te organizuje
si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

18) Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

19) Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje si¢
niecodptatnie na wniosek rodzicéw nauke religii. W tym czasie dzieci nieuczgszczajace na
religie, majg zapewniong opieke nauczyciela,

20) Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

21) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z 6 czerwca 1997r.- kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553 z p6zn. zm.).

22) Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecku w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem placowki:

1) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola
niezaleznie od zajmowanego stanowiska zarowno w budynku przedszkola, na
terenie ogrodu jak i w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola.

2) dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy 1 nauki podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dzieci, powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych
dniach tygodnia i r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

4) budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadac
urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie, teren przedszkola powinien by¢ ogrodzony i powinien mie¢
zabezpieczenie uniemozliwiajace dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnig,

5) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz utrzymane
W nalezytej czystosci,

6) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi normami powinny
posiada¢ wtasciwg wentylacje, osSwietlenie, ogrzewanie oraz powierzchnig
uzytkowa,

7) stoliki, krzesetka i inny sprzet przedszkolny powinien by¢ dostosowany do
wzrostu dzieci,

8) pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia powinny by¢ czesto wietrzone,
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9) w salach zaje¢ temperatura powinna wynosi¢, co najmniej + 15°C, przypadkach

niemoznosci zapewnienia w salach temperatury, o ktorej mowa powyzej, dyrektor

moze zawiesi¢ czasowo zaj¢cia po powiadomieniu organu prowadzacego,

10) jezeli miejsca, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie

w nich urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec lub je przerwac,

wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie

dyrektora przedszkola,
11) nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
BHP oraz ppoz,
12) przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢ przydzielonych
dwoch opiekunow,

13) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowo$¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun

dla 10 dzieci,

14) przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona

w zaleznos$ci od potrzeb,
15) opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed

wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do

przedszkola,

16) zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi,
17) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,
przedszkole powinno prowadzi¢ w czasie zaje¢ systematyczng prace nad

zaznajamianiem ich z przepisami ruchu drogowego,

18) z chwilg przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym

opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej, catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach
petnoletnich.
Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu: dziennik zaje¢, plan
miesi¢czny oraz inna dokumentacja jest zatwierdzana uchwala Rady Pedagogiczne;.
23). W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola sposob

dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych

przez dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

24).Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

25).Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
26).0Obstuge finansowo - ksiegowg przedszkola zapewnia Centrum Ustug Wspolnych
w Sosnowcu

27).Podstawa gospodarowania finansami w przedszkolu jest plan finansowy, ktorego
projekt przygotowuje dyrektor placowki.

28). Przedszkole moze realizowac projekty finansowane ze §rodkow pochodzacych z
funduszy zewngtrznych

ROZDZIAL X

§ 10 Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Potrzeba obj¢cia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
i placowce wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegoblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw, prawnych opiekunow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z

dzie¢mi,

4) poradni

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sagdowego.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

przez nauczyciela wychowawce oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni,

logopedzi, rehabilitanci i terapeuci pedagogiczni tworzac tzw. zespot nauczycieli. Zespot do

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotuje Dyrektor Przedszkola.

9.W przedszkolu tworzy si¢ stanowiska pedagoga specjalnego i psychologa:

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w

zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola,

szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1. o

zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
dzieci w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola
C) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢c o charakterze
terapeutycznym;
d) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieciom, we wspélpracy z rodzicami dzieci
€) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami, prawnymi opiekunami dzieci

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nast¢puje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, Dyrektor Przedszkola, za
zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.
12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora. Zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.
Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4. Zajgcia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

13. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami i —w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

14. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

15. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
W przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci, okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci w, tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

16. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespot nauczycieli ztoZzony z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program taki powinien
okreslac:

1) zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dziecka, poprzez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania, w przypadku:

1) dziecka niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym
2) dziecka niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze resocjalizacyjnym
3) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutyczny
3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane
4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
5) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia

17. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny, w terminie:
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1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna realizowanie
wychowania przedszkolnego

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
18. W przedszkolu w ktorym ksztalceniem specjalnym s3 objete dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, specjalistow lub pomoc
nauczyciela.
19. Dyrektor placowki moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela za zgodq organu
prowadzacego dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym lub nie objetych ze wzgledu
na inne niZ wymienione wyzej niepelnosprawnosci.
§ 10a Standardy Ochrony Maloletnich

1.W przedszkolu stosuje si¢ szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny
dokument pod nazwa ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrgbnym
zarzadzeniem dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” zawiera zbior zasad i procedur postepowania, ktore majg by¢ przestrzegane i
stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL XI

§ 11 Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola,

1. Dzienny czas pracy przedszkola, oddziatow jest zgodny z arkuszem organizacji
przedszkola.

2. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Pedagogicznej

3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6: 00 do 17.00

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

5. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ we wszystkich oddziatach. Godzina
zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zajgé
umuzykalniajacych, nauki j¢zyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

ROZDZIAL XII

§ 12 Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone przez organ prowadzacy

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola,
$niadania , obiady 1 podwieczorki -zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
Prezydentem Miasta.
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Pracownicy przedszkola korzystaja z wyzywienia pokrywajac 100% odptatnosci

4. Koszty wyzywienia w przedszkolu pokrywane sg przez rodzicow ( prawnych
opiekundéw)

5. Odptatnosc¢ za przedszkole dokonywana jest zgodnie z wypetniong przez
rodzicow/prawnych opiekunéw ,,Deklaracja korzystania z wyzywienia” W roku
szkolnym ....” i ,,Informacjg dyrektora przedszkola” dotyczaca oplat za wyzywienie.

6. W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci.

7. Optate za wyzywienie wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego miesigca z gory przelewem
bankowym na wskazane konto CUW w Sosnowcu

8. W tytule przelewu nalezy wpisa¢ numer przedszkola , imi¢ i nazwisko dziecka , kwotg

Za Wyzywienie

ROZDZIAL XIII

§ 13 Zakres zadan nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami .

1. Zakres zadan wicedyrektora

1) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor

2) Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomiedzy

nim a dyrektorem.

3) Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

4) wspotkierowanie i nadzorowanie biezgcej dziatalnosci wychowawczo- dydaktycznej
przedszkola, przygotowywanie wspolnie z komisjami powotanymi przez Rade
Pedagogiczng projektu planu rozwoju, planu pracy przedszkola, harmonogramu zajec¢
oraz innych planéw wymaganych przez wtadze oswiatowe, sktadanie okresowych
sprawozdan,

5) przygotowywanie przydzialu czynnosci nauczycieli na biezacy rok szkolny,

6) wspotdecydowanie o organizacji zaje¢ dodatkowych,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny nauczycieli

8) kontrolowanie i nadzorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli,

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

10) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami

11) obserwowanie pracy nauczycieli zgodnie z opracowanym szczegdélowym

harmonogramem obserwacji

12) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego dzieci szescioletnich

13) nadzorowanie bezpieczenstwa wycieczek przedszkolnych i zaje¢ w terenie oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w przedszkolu,

14) dysponowanie 1 ponoszenie peinej odpowiedzialnosci za srodki finansowe
przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora,

15) w czasie nieobecnosci dyrektora przedszkola przejmuje wszystkie czynnosci
wynikajace z jego zakresu obowigzkdéw oraz reprezentuje placowke na zewnatrz,
W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora przedszkola zastgpuje go inny
nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy

2. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli:
1) planowanie i prowadzenie procesu opieki , wychowania i nauczania — uczenia si¢
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,
2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i poza terenem podczas wycieczek i1 spacerow itp.,
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3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opickunéw prawnych)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescio lub piecioletnich, ktorych
rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

7) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

8) organizowanie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicow,

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddziatu
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13)realizacja zalecen dyrektora lub 0sob kontrolujacych,

14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.

3. Szczegotowy zakres zadan pracownikow administracyjno — obstugowych obejmuje:
1) intendent: zaopatrywanie przedszkola w Zywno$¢ , nadzorowanie sporzadzania
positkow 1 przydzielania norm zywnosciowych dzieciom 1 personelowi, sporzadzanie
jadlospisow, prowadzenie magazynu zywnosci 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, znajomos¢ HACCP oraz wykonywanie innych czynnos$ci
powierzonych przez dyrektora placowki
2) specjalista d/s BHP: przeprowadzanie szkolen BHP pracownikow, przeprowadzanie
kontroli warunkow pracy oraz przestrzeganie przepisOw i zasad bhp przez pracownikéw
przedszkola, inicjowanie i popularyzowanie na terenie przedszkola problematyki BHP,
przeprowadzanie kontroli placu zabaw zgodnie z obowigzujacymi przepisami ,
wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez dyrektora placowki.
3) kucharka: przyrzadzanie punktualnie zdrowych i pelnowartosciowych positkow,
przyjmowanie produktow z magazynu zywnosci, kwitowanie ich odbioru i1 dbatos¢ o
racjonalne ich zuzycie, prowadzenie magazynu podrgcznego, utrzymywanie powierzonego
sprzetu kuchennego w dobrym stanie a pomieszczen kuchennych w czystosci , branie
udziatu w ustalaniu jadtospisow przestrzeganie zasad HACCP, wykonywanie innych
czynnosci powierzonych przez dyrektora placowki
4) pomoc kuchenna: pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow, utrzymywanie
W czystosci kuchni, sprzgtu 1 naczyn kuchennych, wykonywanie innych czynnosci
powierzonych przez dyrektora placowki
5) pomoc nauczyciela: spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do dzieci 3 letnich wynikajacych z rozktadu czynno$ci w ciggu dnia : rozbieranie i
ubieranie dzieci przed 1 po lezakowaniu , przed wyjsciem na dwor, sprawowanie opieki
podczas spaceréw i wycieczek, sprawowanie opieki podczas zabiegéw higieniczno —
sanitarnych, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci od momentu odbioru od rodzicow i
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doprowadzeniu ich do sali zaj¢¢ oraz z sali do rodzicow, dba o utrzymywanie czystosci w
przydzielonych pomieszczeniach, wykonywanie innych czynnos$ci powierzonych przez
dyrektora placowki
6) wozna: dbato$¢ o dobro dziecka, wspotpraca z nauczycielem w procesie wychowawczo
- opiekunczym, utrzymywanie czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach,
utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu, podawanie positkow,
rozbieranie i ubieranie dzieci przed wyj$ciem na dwor, sprawowanie opieki podczas
spacerow i wycieczek, sprawowanie opieki podczas zabiegéw higieniczno — sanitarnych,
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci od momentu odbioru od rodzicow i doprowadzeniu
ich do sali zaje¢ oraz z sali do rodzicéw, wykonywanie innych czynnosci powierzonych
przez dyrektora placowki
7) konserwator :wykonywanie prac ogrodniczych wokoét przedszkola , utrzymywanie
czystosci na powierzonym odcinku, dokonywanie biezacych napraw i konserwacja
maszyn, sprzetu i urzadzen, wykonywanie drobnych prac remontowych , dbanie o estetyke
otoczenia przedszkola , wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez dyrektora
placowki

4. Wszystkich pracownikéw obowigzuje:
1) troska 0 zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu,
2) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa,
3) niezwloczne powiadomienie dyrektora lub jego zast¢pcy o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach majacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
zdrowia lub zycia wychowankow,
4) monitorowanie os6b postronnych wchodzacych na teren przedszkola
5) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad
zachowania, dyscypliny, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
wulgarnych stéw 1 zwrotow, wulgarne gesty.
6) udziat w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej

ROZDZIAL X1V

§ 14 Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze
skresli¢ dziecko z listy uczniow

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki , wychowania i nauczania —uczenia sig
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,
4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,
5) opieki i ochrony,
6) poszanowania jego wlasnosci,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.
2. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow nieobjete rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w nastepujacych przypadkach:
1) zaleglosci z tytutu odptatnosci powyzej dwoch miesiecy, za wyjatkiem dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
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2) nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka trwajacej dwa tygodnie, po wezesniejszym
powiadomieniu rodzicow,
3) decyzja dyrektora przedszkola jest decyzja administracyjng.

ROZDZIAL XV

§ 15 Postanowienia koncowe

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej-
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

2.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

3.Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5.Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
6.Statut wchodzi w zycie od 01.09.2025r, jednoczesnie tracg moc postanowienia Statutu

z dnia 31.08.2022r

Data uchwalenia: 29.08.2025r.

Rada Pedagogiczna
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