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Misja przedszkola
»Wszyscy jesteSmy sobie potrzebni. Razem tatwiej, radosniej, madrzej
i bezpieczniej.” (J. Korczak)
Przedszkole:

e Zapewnia bezpieczny i catosciowy rozwdéj kazdego wychowanka. Kazde dziecko
traktuje podmiotowo.

e Promuje ,zdrowie” poprzez zdrowy styl zycia w kazdej grupie wiekowe;.

e Promuje ,zdrowie” poprzez tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej, bezpieczenstwa i samodzielnosci

e Kieruje sie zasadami wynikajgcymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie
przyjetymi wartosciami uniwersalnymi takimi jak: prawda, dobro, piekno, przyjazn,
budujac wrazliwos¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci dziecka.

e Jest otwarte na potrzeby dzieci i rodzicow. Wspiera rodzine w ukierunkowaniu
rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w korelacji ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.
Stwarza atmosfere wzajemnego zaufania.

e Dostarcza dziecku sytuacji prowadzgcych do poznania wartosci i norm
spotecznych , ktérych zrédtem jest rodzina, doroste takze starsze osoby a takze
spotecznos¢ przedszkolna.

e Oferuje dobrze wyposazone sale zaje¢, smaczne i zdrowe positki, fachowg kadre
pedagogiczng, otwartg na nowosci oraz potrzeby dzieci i rodzicow.

o Ksztattuje i rozwija postawy tworcze u swoich wychowankow stosujgc metody
aktywne. Uczy poprawnej wymowy, mowy komunikatywnej. Przygotowuje dzieci
do sukcesu i do odbierania porazek. Dba o uczucia dzieci, sprawia, ze czujg sie
kochane, akceptowane i szczesliwe.



e Tworzy sytuacje edukacyjne rozbudzajgce zainteresowanie innymi kulturami i ich
jezykiem.

e Umozliwia wyrbwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom. Wyposaza
dzieci w wiedze i umiejetnosci niezbedne do powodzenia w nauce szkolnej.
Kontynuuje wiele dziatah stuzgcych wyréwnywaniu szans edukacyjnych, m.in.
poprzez zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, zajecia z
psychologiem i pedagogiem.

e Stosuje nowoczesne metody nauczania z wykorzystaniem TIK
e Przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

e Dba o sprawne funkcjonowanie organow przedszkola. Zarzadzanie placowkag
opiera na zasadach wzajemnego szacunku i demokracji.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placowkg nowoczesng, przyjazng, innowacyjng, jest miejscem
dobrej zabawy, szczesciem i radoscia.

Przedszkole wspiera wielokierunkowg aktywnosc¢ dziecka dajgc mu sposobnosé
nabywania doswiadczen w licznych obszarach jego rozwoju.

Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia mu
catosciowy rozwoj osobowosci.

Przedszkole umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych dzieciom rozwijajgcym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony, oraz uwzglednia w swoich
dziataniach potrzeby srodowiska.

Rodzice sg wspodtautorami zycia przedszkola.

Przedszkole jest powigzane licznymi wiezami wspotpracy z przedszkolami, szkotami i
instytucjami lokalnego srodowiska, korzysta z ich pomocy.

Nad rozwojem dzieci czuwa wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i
odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosujgca nowoczesne metody wychowania,
promujgca zdrowie i zdrowy styl zycia w kazdej grupie, pragngca w kazdym dziecku
rozbudzaé ciekawosc¢ swiata i ludzi, spostrzegawczos¢ i wrazliwosc.

Dzieci korzystajg z nowoczesnych pomocy dydaktycznych, rozwijajg swoje
zainteresowania i zdolnos$ci, samodzielnie eksplorujg swiat, dziatajg metodami
aktywnymi dostosowanymi do mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania.

Przedszkole ksztattuje postawe przynaleznosci do wiasnej Ojczyzny.

Cele ogdlne:

1. Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci, majgce na celu osiggniecie gotowosci do podjecia nauki
w szkole.



2. Zapewnienie bezpieczenstwa, catosciowego rozwoju, akceptacji i poszanowania
praw dzieci oraz wzmachiania poczucia wartosci z uwzglednieniem dbania o zdrowie
psychiczne.

3. Podnoszenie, jakosci pracy przedszkola poprzez wspotprace z rodzicami,
specjalistami i Srodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy
z dzie¢mi, rozwoj zawodowy nauczycieli.

4. Propagowanie wzorow: norm i zachowan spotecznie akceptowanych w tym
szacunku do rodziny, innych oséb dorostych oraz osob starszych.

5. Budowanie wrazliwos$ci dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka.
6. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.

7. Promowanie dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym.

8. Opracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8. Doskonalenie procesow wspomagania i edukacji dzieci.

9. Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i jest zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa, politykg oswiatowg panstwa i przyjetg
koncepcjg rozwoju.

Priorytety na lata 2022/2027

1. Wiem, czuje i rozumiem — mam swoje prawa

Poznawanie i rozumienie siebie i $wiata oraz odnajdywania swojego miejsca
w grupie rowiesniczej, wspolnocie. Respektowanie praw i obowigzkdw dziecka.
Wychowanie do wartosci takich jak: mitosS¢, przyjazn, uczciwosc i szacunek.

e Ksztaltowanie wrazliwos$ci na potrzeby innych, wrazliwosci estetycznej
Przygotowanie do rozumienia emocji i uczu¢ wiasnych i innych ludzi
Wdrazanie do wspotpracy z rowiesnikami
Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, oryginalnosci i indywidualnos$ci
Ksztaltowanie potrzeby tworzenia relacji osobowych oraz uczestnictwa w
grupie
e Uwrazliwianie na potrzeby drugiego cztowieka, oswajanie z innoscig

(indywidualnoscig)

e \Wdrazanie do brania odpowiedzialnosci za swoje postepowanie

2. Twérczy przedszkolak

e Ksztattowanie u dziecka poczucia wtasnej wartosci pomagajgc rozwijaé jego
indywidualne zdolnosci i zainteresowania

e Wspieranie dziecka w nabywaniu samodzielnosci i osigganiu sukceséw
na miare jego mozliwosci

e Wspieranie aktywnosci dziecka, stymulowanie poziomu integraciji
sensorycznej

e Rozbudzanie u dziecka ciekawos¢ poznawczg i motywowanie
do podejmowania twoérczych dziatan

e Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementéw
techniki (m.in. konstruowanie, majsterkowanie)



Budowanie zespotu otwartego na zmiany, poszukujgcego twérczego stylu
pracy, szanujgcego wzajemne dziatania i odmienne zdania

3. Moja mata ojczyzna - jestesmy Polakami — poznanie kultury, tradycji i historii
naszego miasta, regionu i kraju

Poznawanie i odtwarzanie starych obrzedow, zwyczajow i tradycji
kultywowanych w naszym srodowisku i kraju

Poznawanie elementéw rodzimego folkloru tanecznego, $piewanego —
uczestnictwo w nich

Poznawanie symboli narodowych oraz elementow historii kraju
Poznawanie gier i zabaw podworkowych

4. Rodzice — naszymi partnerami

Zachecanie do angazowania sie, w ramach wypracowanych zasad
wspotdecydowania w sprawach przedszkola w obszarach: wychowawczym i
organizacyjnym

Kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych

Wspobtorganizowanie tradycyjnych uroczystosci

Wspotpracowanie z nauczycielkami w rozwijaniu umiejetnosci swojego
dziecka, zmniejszaniu deficytow rozwojowych, wyrébwnywaniu szans
edukacyjnych

5. Dbanie o zdrowie i o bezpieczenstwo swoje i innych

Promowanie zdrowego stylu zycia

Samodzielne eksplorowanie otaczajgcej przyrody z zachowaniem
bezpieczenstwa i przestrzeganiem poznanych norm i wartosci
Ksztattowanie wiadomosci na temat tego co sprzyja, co zagraza zdrowiu
i zyciu — bezpieczenstwo zabaw, w ruchu drogowym

Ksztaltowanie postawy zachowania czujnosci i ostrozno$ci w kontaktach
Z osobami nieznajomymi

Ksztattowanie nawyku zdrowego odzywiania

Ksztattowanie nawyku dbania o sprawnos¢ ruchowg

Wpajanie zasady nie spozywania produktow nieznanego pochodzenia
znalezionych, nie czestowanie sie od obcych nam ludzi

Ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wtasne postepowanie

6. Jestem tak samo wazny dla innych jak oni dla mnie

Budowanie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej
Ksztaltowanie pozytywnego obrazu samego siebie

Poznanie wiasnych praw i obowigzkdéw

Przygotowanie do rozumienia emocji i uczu¢ innych oséb

Wzmacnianie potrzeby tworzenia wiezi i relacji osobowych oraz uczestnictwa
w grupie

Wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie

Ksztattowanie poszanowania do odmiennosci w tym rowniez kulturowe;j,
narodowosciowej, religijnej

Ksztatcenie umiejetnosci wyrazania wkasnych emocji w zabawie,
pracach plastycznych i innych formach aktywnosci

Wdrazanie do bezinteresownej pomocy innym



7. Bede uczniem

e \Wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia sie umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole

e Wdrazanie do zainteresowania sie przez dzieci jezykiem obcym nowozytnym
oraz checi poznania innych kultur

e Zachecanie do poznania siebie i swoich mozliwosci, akceptujgc odrebnos¢
innych,

e Ksztaltowanie umiejetnosci odnalezienia sie w nowej sytuacji

e \Wdrazanie do rozwigzywania probleméw i radzenia sobie z porazkami

e \Wdrazanie do obowigzkdéw wynikajgcych z roli ucznia

PROCESY WSPOMAGANIA ROZWOJU | EDUKACJI

Pierwszym srodowiskiem spotecznym i wychowawczym, w ktorym dziecko przebywa
od urodzenia jest rodzina. Rodzina jest grupg spoteczng, ktorej nie zastgpi

w procesie socjalizacji i wychowania zadna instytucja, lecz moze jg wspierac

i wspotdziatac z nig. Przejscie z rodziny do przedszkola jest istotng zmiang w zyciu
dziecka. W przedszkolu odkrywa ono spoteczenstwo zorganizowane, spoteczng
rzeczywistos¢, doswiadcza dziatania duzej ilosci silnych bodzcow.

Gtownym i zasadniczym celem wychowania w przedszkolu jest catosciowy rozwaj
osobowosci dziecka przez ksztattowanie jego zainteresowan, wyrabianie
umiejetnosci i sprawnosci oraz nabywanie wiadomosci o otaczajgcym Swiecie.
Przedszkole ma za zadanie cato$ciowo oddziatywac na rozwdj dziecka

aby przygotowac je do podjecia nauki w szkole poprzez gromadzenie doswiadczen.
Wazne jest, zatem takie postepowanie, ktére w optymalnym stopniu wspiera
wielokierunkowg aktywnos$¢ dziecka, pobudza jego procesy rozwojowe. Istotg
rozwijajgcego sie dziecka jest jego aktywnosc.

Przez aktywnosc¢ tworczg dziecko zdobywa coraz wigkszy zasob wiedzy o sSwiecie,
odkrywa rézne sposoby dziatania. Swoboda i samodzielno$¢ w podejmowaniu

i realizowaniu zadan pomagajg mu w poznaniu siebie samego — swoich mocnych

i stabych stron, co z kolei pomaga tez w rozumieniu innych. Samodzielne
zdobywanie doswiadczen sprzyja rozwojowi procesow poznawczych i wyobrazni.
Uwrazliwia na otaczajgcy swiat, ukierunkowuje i krystalizuje zainteresowania.

Przedszkole dba o rozwdj intelektualny dziecka, ksztatcenie proceséw poznawczych
i doskonalenie kompetencji komunikowania sie. Dzieci nabywajg wiedze poprzez
przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie i odkrywanie, w tym korzystanie

z dostepnych zrodet wiedzy. Umiejetnosci nabywajg w toku dziatania, sg zachecane
do twdrczego rozwigzywania problemow i kreatywnego dziatania. Przedszkole
promuje zdrowie oraz postawy przyjazne srodowisku przyrodniczemu. Dzieci
wdrazane sg do aktywnosci ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu.
Obserwujg i badajg przyrode, odkrywajg madrosc¢ jej praw. Uczg sie korzystac z jej
zasobow dla wtasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb w racjonalny i bezpieczny
sposob. Budujg wrazliwo$¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer jego aktywno$ci.

Przedszkole szczegdlng wage przywigzuje do upowszechniania zasad kultury
osobistej. Umozliwia dziecku adaptacje spoteczng i uczy nawigzywania kontaktu

z rowiesnikami i osobami dorostymi. Ustala wspdlnie z rowiesnikami zasady, normy,
prawa i obowigzki ktore obowigzujg w grupie tworzgc kodeks, co w konsekwencji



sprzyja dojrzewaniu spoteczno - moralnemu. Dzieci uczg sie wspotdziatania, czerpig
przyjemnos¢, osiggajg satysfakcje ze wspdlnie wykonanego dzieta. Odkrywajg swojg
indywidualno$¢, doskonalg samodzielno$¢ i poznajg swoje mozliwosci. Przedszkole
opiera caty swoj proces wychowawczy na wartosciach uniwersalnych jakimi sa:
dobro i prawda. To tu dziecko uczy sie odroznia¢ dobro od zta, poznaje takie wartosci
jak: piekno, prawda, mito$¢, przyjazn, wspotdziatanie, odpowiedzialno$¢, szacunek,
tolerancja, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

Szczegoblne miejsce w pracy przedszkola zajmuje ksztattowanie tozsamosci
narodowej dziecka oparte na tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionalnej, a takze
historii narodu. Do istotnych dziatan przedszkola nalezy poznawanie kultury regionu

i kraju z rownoczesnym otwarciem na kultury innych narodéw i grup spotecznych,

a takze zaangazowanie sie w sprawy najblizszego srodowiska, ktorego jestesmy
czescia.

Sylwetka absolwenta

Dziecko konczgce przedszkole:

+ posiada:

e wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

e zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego,

e motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,

e umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia,
praktycznego korzystania z posiadanych wiadomosci, uwaznego
stuchania,

e znajomosc alfabetu liter drukowanych, interesuje sig literami,

e umiejetnos¢ podejmowania préb pisania znakow litero podobnych, liter,
czytania liniatury, wodzenia po sladzie

e przygotowanie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji

e Czyta proste wyrazy i zdania drukowane

e sprawnosc ciafa i koordynacje pozwalajgcg na rozpoczecie
systematycznej nauki czytania i pisania

e umiejetnosc rozpoznawania cyfry oznaczajgce liczby od 0 do 10,
eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb

e umiejetnosc liczenia — dodawania i odejmowania w zakresie 10,
odrdznia btedne liczenie od poprawnego

e che€ poznania i porozumiewania sie na miare swoich mozliwosci

i zdolnosci zwrotami jezyka obcego nowozytnego
umiejetnos¢ koncentraciji, pracy przez dtuzszy czas,
umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie i rozwigzywania konfliktow,
umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,

tworczego rozwigzywania zadan,

odpowiedni poziom samodzielnosci,

gotowos$¢ do podejmowania roznorodnych aktywnosci,
kompetencje spoteczne na poziomie umozliwiajgcym podporzgdkowanie
sie wymogom szkolnym,

umiejetnos¢ komunikatywnego porozumiewania sie,
umiejetnos¢ oceny swojego zachowania

poczucie wtasnej wartosci jako osoby

szacunek wobec innych osob



e podstawowg wiedze o srodowisku spotecznym, przyrodniczym
i kulturowym,

e gotowos¢ do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
przyrodniczego i spotecznego,

e poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

+ przestrzega:
e ustalonych zasad i norm,
e podstawowych wartosci,
e praw innych ludzi,
e zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna,
e zasady kultury wspotzycia.

+ dostrzega i szanuje:
e potrzeby innych ludzi,
e odmienne postawy, przekonania, upodobania,
e o0drebnos¢ narodowg, ktéra wyraza sie w innym jezyku, kulturze,
zwyczajach, warunkach zycia i symbolice
symbole narodowe,
srodowisko naturalne,
dobro i potrafi odrézni¢ je od zia,
wartosci uznawane spotecznie: prawde, dobro, szacunek, piekno i
mitosc.

+ nie obawia sie:

wystepowac publicznie,

reprezentowac grupe, przedszkole,

stawia¢ pytan — by¢ dociekliwym,

dzieli¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,
wykazywac inicjatywy w dziataniu,

eksperymentowac — rozwijajgc swoj potencjat

prosi¢ o rade lub pomoc.

System wspierania rozwoju dziecka:

Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwoéj kazdego wychowanka poprzez
systematyczne obserwacje w celu zapewnienia mu optymalnych warunkéw

dla osiggniecia sukcesow rozwojowych. Przedszkole diagnozuje gotowos¢ szkolng

i w zaleznosci od wynikéw badania prowadzi zajecia wspomagajgce

i korygujgce rozwoj dziecka, a takze udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wiedze o dzieciach nauczyciele wykorzystujg do:
e modyfikacji realizowanych programow,
e planowania miesiecznego,
e do konstruowania zajec (zasada indywidualizacji wymagan),
¢ indywidualnego wspomagania dzieci.
System pomocy psychologiczno- pedagogicznej polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.



Celem jest usprawnienie wspotpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami
organizujgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, ujednolicenie
sposobu wspodtdziatania nauczycieli oraz rodzicow.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy
programowej, a takze poszerza jg o nowatorskie rozwigzania programowe

i metodyczne. Stosowane rozwigzania wykraczajg poza katalog tradycyjnych metod
wychowania przedszkolnego i obejmujg m.in. zabawy badawcze, sensoryczne i
doswiadczenia, metody projektdw, metody aktywizujgce, twérczego myslenia oraz
innowacje pedagogiczne.

Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

Wspoipraca ze sSrodowiskiem moze stuzy¢ roznorodnym celom oraz przybierac
postac roznych zadan. Kazda forma wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym stuzy
promowaniu wychowania przedszkolnego, ukazywaniu waloréw edukacji
realizowanej przez przedszkole.

Zadaniem przedszkola jest zapewnienie dziecku kontaktu z otoczeniem spotecznym,
CO przyczynia sie do rozwoju zainteresowan dziecka najblizszym srodowiskiem,
zyciem i pracg ludzi oraz jej wytworami. Formy, np. wycieczka do zaktadu
fryzjerskiego, sklepu, zaktadu krawieckiego itp. Przedszkole uswiadamia dzieciom
istote niesienia pomocy potrzebujgcym, wigczajgc sie w szereg akcji charytatywnych
i zbiérek. Wspodtpraca ze szkotami, bibliotekami, domami kultury, domami opieki
spotecznej i innymi placéwkami kulturalno - o$wiatowymi przyczynia sie do rozwoju
dziecka w sferze kulturalnej i spotecznej. Uczy szacunku dla osob starszych i
schorowanych. Celem przedszkola, majgcym wptyw na wspétprace ze srodowiskiem
lokalnym, jest rozwdj zainteresowan i uzdolnien dzieci. Poprzez organizowanie
konkursow miedzy przedszkolnych, imprez srodowiskowych (festyny) przedszkole
umozliwia kazdemu z wychowankow uczestniczenie w wydarzeniach waznych dla
catego srodowiska lokalnego.

Ogromne szanse dla rozwoju tkwig w doborze przygotowanej i zorganizowanej
promociji placowki. To nie tylko mozliwo$¢ petniejszego zaistnienia w sSrodowisku
lokalnym. To takze okazja do uatrakcyjnienia edukaciji i wychowania naszych
wychowankdéw oraz wciggania catej spotecznosci do dziatan na rzecz przedszkola,
a to powinno by¢ celem dziatania wszystkich.

CELE GLOWNE:

1. Integracja przedszkola ze Srodowiskiem lokalnym.

2. Promowanie osiggniec przedszkola, jego wychowankow i nauczycieli.

3. Pozyskiwanie srodkow finansowych.

4. Podejmowanie dziatan stuzgcych integracji grona pedagogicznego, dzieci
i rodzicow.

. Wigczanie rodzicow w zycie przedszkola.

. Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci dziecka jako cztonka spotecznosci
lokalnej i regionalnej.
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Celem wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym jest ksztalcenie w dzieciach:
a) checi poznania swiata,

b) umiejetnos$ci komunikowania sie z innymi,

c¢) szacunku do przyrody i wspétodpowiedzialnosci za nig,

d) umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku lokalnym

e) odpowiedzialnosci za miejsce w ktorym sie zyje



Wspétpraca z rodzicami

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami w zakresie budowania i realizacji
koncepcji swojej pracy. Wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci. W trosce

o jednolite oddziatywanie nauczyciele:

e Prowadza zebrania grupowe z rodzicami: dotyczgce organizacji pracy
przedszkola, zamierzen wychowawczo-dydaktycznych na nowy rok szkolny,
zapoznanie z podstawg programowag, zapoznanie z programem profilaktyczno
- wychowawczym, zapoznanie rodzicow z charakterystykg rozwojowg dziecka,
dotyczgce diagnozy postepdéw dzieci

e Organizujg ,konsultacje indywidualne” z rodzicami, w celu przekazywania
rzetelnej informacji na temat rozwoju dziecka, jego osiggniec i trudnosci
w nabywaniu pozgdanych umiejetnosci. Okreslanie kierunkow wspotpracy
w zakresie wspomagania dziecka, rodzicow

e Prowadzg kacik dla rodzicéw, w ktérym zamieszczane sg biezgce informacje
dotyczgce organizacji pracy

e Systematycznie prowadzg wystawy grupowej dziatalno$ci tworczosci
dzieciecej

e Zapraszajg rodzicow na ,zajecia otwarte”- umozliwienie rodzicom obserwacji
wiasnego dziecka na tle grupy.

e Systematycznie za zgodg rodzicéw realizujg nowe tresci wychowawcze
wynikajgce z pojawiajgcych sie zmian i zjawisk istotnych dla bezpiecznego i
harmonijnego rozwoju dziecka

e Zapraszajg rodzicow na uroczystosci grupowe o charakterze rodzinnym np.
Dzien Babci i Dziadka, Dzien Mamy i Taty itp. oraz imprezy zwigzane
z podtrzymywaniem réznych tradycji, np. spotkania swigteczne

¢ Organizujg szkolenia i warsztaty integracyjne dla rodzicow oraz spotkania
ze specjalistami np.: pedagogiem, psychologiem, dietetykiem

e \Wigczajg rodzicow do organizacji imprez przedszkolnych, uroczystosci,
koncertow, teatrzykow i konkurséw oraz wycieczek

e Angazujg rodzicow w prace na rzecz przedszkola i poszczegolnych grup

e Prezentujg dziatania przedszkola na tamach ,gazetki przedszkolnej’ oraz
strony internetowej

W miare mozliwosci przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Obejmuje ona m.in.:
e rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia
e rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka
e wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dziecka
e wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

Corocznie w przedszkolu opracowywany jest plan wspétpracy z rodzicami.

W przedszkolu preznie dziata Rada Rodzicéw, wspierajgca dziatalnosé placowki.
Rodzice sg naszymi partnerami, a nasze dziatania sg skoordynowane.

Wspoétpraca z innymi placéwkami i instytucjami lokalnymi

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego, a takze odpowiada
na jego potrzeby. Waznym aspektem pracy placowki jest udziat w realizacji lokalnych
i ogoélnopolskich oraz miedzynarodowych programow i projektow.



Placéwka wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, a takze
promujgcymi zachowania przyjazne przyrodzie oraz zajmujgcymi sie kulturg i tradycja
polskg. Krag partnerow zewnetrznych poszerza sie i wynika z potrzeb przedszkola

i potrzeb srodowiskowych. Przedszkolaki uczestniczg w przeglgdach, konkursach,
festiwalach wspdlnie z innymi przedszkolami prezentujgc swoje umiejetnosci

i zdolnosci.

Przedszkole podkresla swojg odrebnos¢ poprzez wypracowane tradycje wtasne.
Kalendarz wydarzen przedszkolnych i uroczystosci pozostaje w scistym zwigzku
z tradycjami lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami srodowiskowymi.

W srodowisku lokalnym przedszkole promuje swoje dziatania, zdrowie, ekologie,
a takze wartos¢ tradycji zarowno lokalnych, jak i narodowych.

Zarzadzanie przedszkolem

Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajgcg wysokie kwalifikacje

w zakresie wychowania przedszkolnego i nauczania jezyka nowozytnego, a takze w
miare potrzeb kwalifikacje specjalistyczne. W trosce o skuteczng realizacje zadan i
celow wychowania przedszkolnego nauczyciele nieustannie podnoszg wtasne
umiejetnosci, biorg udziat w kursach, szkoleniach oraz zdobywajg nowe kwalifikacje.
Nauczyciele posiadajg umiejetnosc atrakcyjnego prowadzenia zajec, tak, aby dzieci
byty aktywne i radosne.

Sprawnos¢ organizacyjna oparta jest na statucie oraz systemie procedur
i regulamindw.

Przedszkole nieustanie zmierza do petnej realizacji zatozen koncepcji, a w miare
potrzeb wprowadza do niej zmiany. Corocznie przeprowadzana jest analiza, jakosci
pracy, a takze tworzone sg i realizowane plany pracy na kolejny rok z
wykorzystaniem priorytetow okreslonych w koncepcji i wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

UWAGI KONCOWE

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji w wyniku
zmieniajgcych sie uwarunkowan. Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady
Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
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